REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1 W ELBLAGU

PODSTAWA PRAWNA:

» ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz.
335 ze zm.)

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 Nr 97, poz. 764)

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz socjalny (Dz.U. Nr 43,
poz. 168 ze zm.)

» ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. 2007 Nr 225, poz.
1673)

» ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2004 Nr 240, poz. 2407)

I. Postanowienia ogolne

§1

Podstawe podzialu Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dzialalnos$ci socjalnej stanowi
roczny plan finansowy, a podstawe 1 zasady gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig
ponizsze postanowienia 1 zatgczniki stanowigce cz¢s¢ sktadowa regulaminu zaktadowego.

§2

Plan rzeczowo-finansowy Funduszu (stanowigcy zalacznik nr 1) opracowuje pracodawca
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§3

Fundusz $wiadczen socjalnych sktada si¢ z nastgpujacych funduszy czesciowych
przeznaczonych na:

1. Swiadczenia socjalne,

2. Swiadczenia mieszkaniowe,

3. Rezerwa — stanowi ja saldo srodkéw pozostatych z poprzedniego roku kalendarzowego.



11. Tworzenie funduszu

§4
Zrédlem finansowania zakladowej dziatalnosci socjalnej jest zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzony przez:
1. Odpis podstawowy naliczany jest zgodnie z ustawag:

2. Srodki funduszu zwicksza sie o:
a) odsetki od srodkow funduszu

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
c) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

III. Przeznaczenie Funduszu
§5
Srodki Funduszu przeznaczone sa na :

1. Dofinansowanie

e roznych form wypoczynku wszystkich os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu
e dzialalnos$ci kulturalno — o§wiatowe;j

e dzialalnoS$ci sportowo — rekreacyjnej

2. pomoc materialng, finansowg 1 rzeczowg

3. S$wiadczenia mieszkaniowe w formie pozyczki,

IV. Osoby uprawnione do Swiadczen socjalnych

§6
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
1. Pracownicy,

2. Emeryci 1 rencisci,



Dzieci wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
osoby bedace na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, do lat 18 lub
ukonczenia nauki w szkole dziennej, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Jezeli sg
one niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie niezdolne do pracy,
$wiadczenia przystuguja im bez wzgledu na wiek,

Dzieci po zmartym pracowniku, emerycie lub renci$cie do lat 18 lub ukonczenia nauki
w szkole dziennej, nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Jezeli s3 one niezdolne do
samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy, §wiadczenia przystuguja bez
wzgledu na wiek.

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§7

Przyznawanie ustug 1 §wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej, finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodu brutto przypadajacego na
jednego cztonka rodziny.

Whioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci, wczasoOw, paczek, pomocy
swigteczne] nalezy sklada¢ w terminie ustalonym przez dyrektora osrodka 1 zwigzki
zawodowe. Osoby, ktore nie zlozyly wnioskow w ustalonym terminie, nie otrzymaja tych
swiadczen.

Wszystkie wnioski o przyznanie §$wiadczenia socjalnego wypetnione wg zalacznika nr 2
do regulaminu nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych i
mieszkaniowych

§8

Doplaty do wypoczynku

1) dopfaty do tzw. wczaséw turystycznych zorganizowanych we wilasnym zakresie
tzw. ,,wczasOw pod grusza” przyznawane sg raz w roku pracownikom, emerytom i
rencistom — wedhug tabeli (zalacznik nr 11)

2) doptaty do wypoczynku dzieci pracownikow, emerytow 1 rencistow w wieku od 6
do 25 lat (zgodnie z §6 pkt.3), uczacych si¢ 1 bedacych na utrzymaniu rodzicéw
przyznawane sg jeden raz w roku, po przedstawieniu dokumentu potwierdzajacego
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kontynuowanie nauki 1 tylko wtedy, gdy wypoczynek jest_ zorganizowany przez
upowaznionych organizatorow, wg tabeli (zalacznik nr 3).

§9
Doplata do dzialalnoS$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo - rekreacyjnej

1. imprez sportowo- rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych - wg tabeli (zalacznik nr
4).

2. biletow wstepu do kin, teatréw, oper i1 na inne imprezy kulturalne 1 sportowe,
karnetow na basen, sifowni¢ 1 inne obiekty sportowe od 50 — 100% ceny biletu dla
pracownika, emeryta lub rencisty — zakupionych przez Osrodek — wg tabeli (zalacznik
nr 4) lub zakupionych indywidualnie przez pracownika - wg tabeli (zalacznik nr 5).
Kwota tych doplat nie moze przekracza¢ 250z%. na osobg¢ na rok kalendarzowy.

3. doplaty do wycieczek organizowanych przez Osrodek - wg tabeli (zalacznik nr 6).

§10
Udzielanie pomocy materialnej, finansowej i rzeczowe;j:
1. Pomoc pieni¢zna i rzeczowa przyznawana jest w formie:

a) zapomog ze wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng (jeden raz w roku
kalendarzowym), wylacznie dla osob o dochodach o wysokosci ponize; 100%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na osob¢ w rodzinie.

b) zapomodg losowych :

- pozar, kradziez, wlamanie 1 inne zdarzenia udokumentowane przez odpowiednie
organy,
- dlugotrwala choroba pracownika, emeryta i rencisty (zaswiadczenie lekarskie,
dokumenty imienne potwierdzajace faktycznie poniesione koszty) - jeden raz w roku
kalendarzowym
- Smier¢ wspoimatzonka.
¢) paczek $wigtecznych lub talonow dla dzieci pracownikow w wieku od 1 roku do lat 15,
- wg tabeli (zalacznik nr 7).
d) pomocy $wiatecznej (pienigdze na paczki) dla pracownikow, emerytow i rencistow.
- wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na pomoc $wigteczng dla os6b uprawnionych bedzie
ustalana pod koniec kazdego roku kalendarzowego w zalezno$ci od posiadanych
srodkow (progi dochodowe takie jak we wszystkich innych zalgcznikach)

2. Swiadczenia wymienione w § 10 pkt. 1 a) ib) przyznawane beda wg tabeli (zalacznik
nr 8).



§ 11
Swiadczenia mieszkaniowe:

1) pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki) — wzor umowy (zalacznik nr 9).

2) pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwdch pracownikow
SOSW Nr 1 w Elblaggu zatrudnionych na czas nieokreslony lub na podstawie
mianowania,

3) pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% - jednorazowo (platne w
pierwszej racie),

4) osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
wniosek — (zalacznik nr 10).

5) pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w wysokosci do 8.000 zt (okres sptaty 2
lata); przeznaczona jest na remont, modernizacj¢ 1 zakup domu lub mieszkania.

6) w przypadku, gdy w przeciggu dwoch tygodni od daty poinformowania pracownika o
fakcie przyznania pozyczki osoba, ktérej ja przyznano nie przedstawi poreczycieli i
nie podpisze umowy, pozyczka zostanie przyznana kolejnej osobie z listy. Osoba,
ktora nie dopetni powyzszych formalnosci zostanie skreslona z listy oczekujacych

7)
a) nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku: rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, albo
w wypadku rozwigzania przez pracownika umowy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 &1 Kodeksu Pracy, w pozostalych przypadkach rozwigzania
umowy o prace forma splaty pozyczki bedzie okreslana na wniosek pracownika
przez Dyrektora Osrodka 1 zwigzki zawodowe,

b) poreczyciel ma prawo do ubiegania si¢ o splate pozyczki za pozyczkobiorce w
ratach- decyzj¢ w tej sprawie podejmie Dyrektora Osrodka 1 zwigzki zawodowe,

8) pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

VII. Postanowienia koncowe
§ 12

1) Postanowienia regulaminu sg podane do wiadomos$ci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

2) Przyznawanie $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

Uzupehieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sa:

e preliminarz doptat z Funduszu do r6znych rodzajow ustug socjalnych,
e umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe

e wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w SOSW Nr 1 w Elblagu.

Wszystkie zmiany do regulaminu beda regulowane aneksem, po uprzedniej akceptacji
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Za falszywie ztozone o$§wiadczenia o dochodach pracownik, emeryt i1 rencista nie begdzie
otrzymywat przez okres 2 lat §wiadczen socjalnych z ZFSS.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do zazadania od osoby ubiegajacej si¢ o pomoc
socjalng zaswiadczenia o dochodach swoich 1 0s6b pozostajacych z nig we wspdlnym
gospodarstwie (w tym CIT lub PIT).

W przypadku, gdy dochod osoby starajacej si¢ o $wiadczenie socjalne jest nizszy od
najnizszego wynagrodzenia jest ona zobowigzana do podania dokfadnej kwoty dochodu
brutto przypadajacej na jednego czlonka w rodzinie na podstawie przedlozonych
zaswiadczen o dochodach swoich 1 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
(rowniez alimenty). Osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie, prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza, przedklada zlozone w Urzedzie Skarbowym ,.zeznanie o
wysokosci osiggnigtego dochodu (poniesionej stracie) w roku podatkowym” (CIT lub
PIT) za poprzedni rok kalendarzowy.

Emeryci i renci§ci ubiegajacy si¢ o pomoc z ZFSS zobowiazani sg do przedkiadania
zaswiadczen o uzyskanych dochodach swoich 1 0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym (ze wszystkich zrodet). W przypadku braku zatrudnienia osoby
pozostajacej] we wspolnym gospodarstwie domowym, nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy.

10) W szczegdlnych przypadkach z wnioskiem o zapomoge dla pracownika moze wystgpic

inny pracownik Osrodka lub cztonek najblizszej rodziny.

11) Tam, gdzie okres$lony jest wiek dziecka rozumie si¢ przez to rok kalendarzowy, w ktorym

dziecko osiggneto dany wiek.

12) W przypadku nie dostarczenia zaswiadczen o dochodach (§12 pkt. 8 19) zostanie

przyznane $wiadczenie przyshugujace osobom o najwyzszych dochodach.

Wszystkie zmiany zawarte w regulaminie wchodza w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu:

Zwiazki Zawodowe: Dyrektor SOSW Nr 1 w Elblagu



Zalaczniki do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych SOSW
nr 1 w Elblagu



Zalacznik 2

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

I. Dane dotyczace pracownika

Data rozpoczecia pracy w SOSW Nrl w Elblagu

Prosz¢ o przyznanie dla mnie* 1 mojej rodziny *:
a) dofinansowania

(rodzaj ustugi lub swiadczenia)

b) zapomogi bezzwrotnej z uwagi na nastgpujaca sytuacje rodzinng i zyciowa

IL. Dane dotyczgce dzieci i innych czlonkow rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe:

Nazwa szkoty / uczelni lub
Lp. Nazwisko 1 imi¢ Rok urodzenia miejsce pracy

Rl Il Bl B

III.  Dochody brutto przypadajace na jednego czlonka rodziny:

Dochdd brutto




dochod  brutto  pracownika, emeryta, rencisty s3 to  wszystkie skfadniki
wynagrodzenia/$§wiadczenia zgodnie z decyzja ZUS oraz dochdd innych cztonkow rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym bez potracen.

w przypadku, gdy dochdd osoby starajacej si¢ o $wiadczenie socjalne jest nizszy od
najnizszego wynagrodzenia ustalonego w danym roku kalendarzowym, jest ona
zobowigzana do podania doktadnej kwoty dochodu brutto przypadajacej na jednego
cztonka w rodzinie oraz do przedlozenia zaswiadczen o dochodach swoich i 0séb
pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie (rowniez alimenty). W przypadku braku
zatrudnienia osoby pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy. Osoba pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie, prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, przedkiada ztozone w
Urzedzie Skarbowym ,,zeznanie o wysokosci osiggnigtego dochodu (poniesionej
stracie) w roku podatkowym” (CIT lub PIT) za poprzedni rok kalendarzowy.

w przypadku nie dostarczenia zaswiadczen o dochodach (§12 pkt. 8 1 9) zostanie
przyznane $wiadczenie przyshugujace osobom o najwyzszych dochodach.

za falszywie zlozone os$wiadczenia o dochodach pracownik, emeryt i rencista nie
bedzie otrzymywat przez okres 2 lat $wiadczen socjalnych z ZFSS.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem/am* nie korzystalem /am* z podobne;j
ushugi($wiadczenia).

*niepotrzebne skresli¢

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznano / Nie przyznano

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora SOSW Nrl1 w Elblagu)
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Zalacznik Nr 3

Doptata do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy

Kwota podstawowa 1000 zl.

Jezeli koszt koloni, obozu lub zimowiska jest wyzszy niz 1000 zt. to doptata
bedzie obliczana wg ponizszej tabeli, ale od kwoty podstawowej tj. od 1000 zt.

Jezeli koszt koloni, obozu lub zimowiska jest nizszy niz 1000 zt. to doptata
bedzie obliczana wg ponizszej tabeli, ale od rzeczywistych kosztéw
wypoczynku.

Dochodd brutto na jedna osobe w | Wartosé¢é doplaty wyrazona w %

rodzinie stanowiacy % minimalnego ceny biletu

wynagrodzenia obowigzujacego na
dany rok kalendarzowy

do 50 % 80%
powyzej 50% - 100% 70%
powyzej 100% 60%
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Zalacznik Nr 4

Doptata do imprez sportowo — rekreacyjnych 1 kulturalno — o§wiatowych
1 biletéw zakupionych w ramach tych imprez

Dochodd brutto na jedna osobe w | Wartosé¢é doplaty wyrazona w %
rodzinie stanowiacy % minimalnego kwoty wyjsciowej* lub ceny
wynagrodzenia obowigzujacego na biletu zakupionego przez
dany rok kalendarzowy Osrodek
do 50 % 90%
powyzej 50% - 100% 85%
powyzej 100% 80%

* kwota wyjSciowa bedzie ustalana na podstawie kosztow imprezy w miare¢ posiadanych
srodkow
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Zalacznik Nr 5

Doptata do biletow zakupionych indywidualnie

Dochodd brutto na jedna osobe w | Wartosé¢ doplaty wyrazona w %

rodzinie stanowiacy % minimalnego ceny biletu

wynagrodzenia obowigzujacego na
dany rok kalendarzowy

do 50 % 76% - 100%
powyzej 50% - 100% 51% - 75%
powyzej 100% 50%
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Zalacznik Nr 6

Doptata do wycieczek organizowanych przez Osrodek

Dochodd brutto na jedna osobe w Wysoko$¢ doplaty wyrazona

rodzinie stanowigcy % minimalnego w % kwoty wyjsciowej*

wynagrodzenia obowigzujacego na
dany rok kalendarzowy

do 50 % 80%
powyzej 50% - 100% 70%
powyzej 100% 60%

* kwota wyjSciowa bedzie ustalana na podstawie kosztow wycieczki w miare posiadanych
srodkow
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Zalacznik Nr 7

Paczki dla dzieci

Dochodd brutto na jedna osobe w Wartos¢ paczki wyrazona w %

rodzinie stanowigcy % minimalnego kwoty wyjsciowej*

wynagrodzenia obowigzujacego na
dany rok kalendarzowy

do 50 % 100%
powyzej 50% - 100% 95%
powyzej 100% 90%

* kwota wyj$ciowa bedzie ustalana kazdego roku bezposrednio przed przyznaniem tego
$wiadczenia w miar¢ posiadanych srodkow
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Zalacznik 8

Pomoc z tytulu trudnej sytuacji materialnej i losowej

Dochod brutto na jedng osobe
Ww rodzinie stanowiacy %
minimalnego wynagrodzenia kwota
obowiazujacego na dany rok
kalendarzowy
do 50 % do 800,00 zt
powyzej 50% - 100% do 700,00 zt
powyzej 100% do 600,00 zt
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Zalacznik 9

UMOWA
W SPRAWIE UDZIELENIA POZY’CZKI 7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ................... pomiedzy Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w
Elblagu, zwanym dalej Osrodkiem, reprezentowanym przez Dyrektora mgr Leszka
Iwanczuka a Panem/Panig........cccccccoviiiiiiiiiiniiiinniieeceeeceeee e zwanym dalej
pozyczkobiorcg, zamieSZKalym  Wi.....ooooiioiiiiiiiciie e e
legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria ..... NUMET ....ccvvennnen. zawarta zostata umowa

nastepujacej tresci:

§1

Ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostala przyznana Pani/Panu
................................................................. pozyczka W WySOKOSCI ...ccuvvvevvieeiieciie e ZH,
STOWIIIE. ...ttt sttt et st e
Z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2

Oprocentowanie pozyczki w wysokosci 3% od kwoty wymienionej w §1 potragcona zostanie
jednorazowo od sumy wyplaconej pozyczki.

§3
Przyznana pozyczka podlega splacie w okresie 24 miesigcy (istnieje mozliwos¢ wczesniejszej
splaty pozyczki). Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........ccceceveeenenne. W
ratach.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Osrodek do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przyshugujacych mu $wiadczen pienigznych. W przypadku
urlopu bezptatnego pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacenia do kasy lub na konto
SOSW nr 1 Nr 29-1160-2202-0000-6191-6255 miesigcznych rat pozyczki w terminie do
25-go kazdego miesigca.

§5
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
w trybie art.52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem przez pracownika, albo w wypadku
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 p.1
Kodeksu Pracy.
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§6
Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron (o ile nowy zaktad pracy wyraza
na pismie zgod¢ na przejecie zadluzenia pracownika i1 dlug ten reguluje) oraz przejscie
pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W takich przypadkach Osrodek ustali w porozumieniu z
pozyczkobiorcg sposob splaty pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
- Pozyczkobiorca
- Ksiegowos¢

Na porgczycieli proponuje:

Lo Pan(i)..cccccueeeeieeeeieeeeieeeee e .11 1 USSP
.................................................... NI dowodu 0SOD......evvviiiiiiiiiiieeeeee e
2. Pan (1) ceeeeeieeeieeeee e /.11 1 PSP
..................................................... NI dowodu 0SOD......evvviiiiiiiiiiiieee e

OsSwiad czenie

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej
wymienionego ze srodkéw Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni wyrazamy zgodg na sptacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:

Pozyczkobiorca
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Zalacznik 10

......................................................... Elblag, dnia ................... 200..1.
(imig i nazwisko)
(a dres) ..................................
(Jednostkaorgan]zacy_]n a) ......................
7<) OSSP
WNIOSEK ]
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE
Prosze o przyznanie mi pozyczki W WySOKOSCI:  .ocvvvveviiiiiiiieiiiiecieeeceeee e zt
TR ettt et ea ettt eh e e a bttt e bbbt ea e oAt e et e e kbt eat e et e et bt ea bt e Rt e e bt e ehbeeh bt e bt e et e e eh b ehbe e e e et e e nheeeane
(przeznaczenie pozyczki)
 (podpis wnioskodawcy)
Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej zatrudniajacej wnioskodawce.

Stwierdzamy, Z€ Pan(1) ......cccccccveeeiiieeiiie ettt jest-byt*)
ZALTUANIOTLY W +.eitieenitieeitieeieeeeiteeetieeeetaeeeesteeeesaeaesseaeesseaeassnaeasseaessseeessseaessseeessseeessseennsses
od dnia .....ceevviiiiiniiiie NA STANOWISKUL ..ottt
NA CZAS..eeeeeeeeieenieeneeeneie e eieeneeas .

(podpis 1 pieczeé Dz. Osobowego)

* niepotrzebne skresli¢
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Uchwala Komisji Socjalnej SOSW Nr1 w Elblagu

ZdN1a ..o I.
Protokot N1 ....cevvvne. o przyznaniu dla Pana(1) .......ccccoeeevveeiiieeiiie e
Pozyczki z Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCT ZE ......vevveeeeeeeeeeeeee e,
(STOWIIE ZE ..ot e et e e e e en e e e enaeeessaeeeesbeeesabeeeeaaeens )
platnej w ........ ratach, poczawszy 0d dNia .........ccocviviiiiieiiie e
(podpis cztonka Komisji Socjalne;j) (podpis Dyrektora SOSW Nrl w Elblagu)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 11

Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,.,wczasy pod grusza”

Dochodd brutto na jedna osobe w
rodzinie stanowigcy % minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na % podstawy

dany rok kalendarzowy

do 50 % 100%
powyzej 50% - 100% 80%
powyzej 100% 70%

* kwota wyjSciowa bedzie ustalana kazdego roku bezposrednio przed przyznaniem tego
$wiadczenia w miar¢ posiadanych srodkow
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UMOWA W SPRAWIE UDZIELELENIA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu 9 stycznia 2014r., pomigedzy Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym Nr 1 w Elblagu zwanym dalej Osrodkiem, reprezentowanym przez
Dyrektora mgr Leszka Iwanczuka
a Panig/Panem ... , zwang dalej pozyczkobiorcg, zamieszkalya/m
W et eeieeeereeee e eeaae e e e , legitymujaca si¢ dowodem osobistym seria ...... NUMET ..eeeevveenreennne
zawarta zostata umowa nastepujacej tresci:

§1
Ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przekazana Pani/Panu
................................................ pozyczka w wysoKoSCl ......cceevvveiiieeiiieeieennee... (Stownie :
e e s ) z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2

Oprocentowanie pozyczki w wysokosci 3% od kwoty wymienionej w § 1 potracone zostanie
jednorazowo w pierwszej racie pozyczki.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci w okresie 24 miesiecy. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od dnia .........ccceevveeennennnen. ;
| 1 N z1.
R I v 1R zt.

§ 4
Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia Osrodek do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej] umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia.

Emeryci i rencisci zobowigzani sg do wplacania raty pozyczki na konto SOSW Nr 1
NR 52 1030 1218 0000 0000 9036 6017 Bank Handlowy w miesigcznych ratach w terminie
do 25- go kazdego miesigca.
§5
Nie splacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
w trybie art.52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem przez pracownika, albo w wypadku
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 p.1
Kodeksu Pracy.
§ 6

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, o ile nowy zaktad wyraza na
piSmie zgod¢ na przejecie zadtuzenia 1 dlug ten reguluje oraz przejscie pozyczkobiorcy na
emeryture lub rentg, nie powoduje zmiany warunkoéw udzielania pozyczki zawartych w
niniejszej umowie.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
pozyczkobiorca 1 zaktad pracy.
Na porgczycieli proponuje:

L ZAML eiiieeeeiieeeeeeieaeeeeeieee e
dOWOA 0SODISLY ...
2 e ;11 | KSR

dOWOA OSODISLY.....eieiiieciie e
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Oswiadczenie
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego ze $rodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako solidarnie
wspolobowigzani wyrazamy zgode na splacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami oraz
upowazniamy pracodawce do potracenia w/w kwoty z naszego wynagrodzenia za prace,
otrzymanych nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego o zasitku chorobowego.

Podpisy poreczycieli:

2 ettt
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisOw poreczycieli:

Pozyczkobiorca Dyrektor SOSW Nr 1
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Zalacznik Nr 2

~WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

V. Dane dotyczace pracownika

Data rozpoczecia pracy w SOSW Nrl w Elblagu

Prosz¢ o przyznanie dla mnie* 1 mojej rodziny *:
c) dofinansowania

(rodzaj ustugi lub $wiadczenia)

d) zapomogi bezzwrotnej z uwagi na nastepujaca sytuacje rodzinng i zyciowa

VI.  Dane dotyczace dzieci i innych czlonkow rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe:

Nazwa szkoty / uczelni lub
Lp. Nazwisko 1 imi¢ Rok urodzenia miejsce pracy

Rl Bl Bl

VII. Dochody brutto przypadajace na jednego czlonka rodziny:

Dochdd brutto

# Dochdd brutto:
- Ogolny dochod wszystkich cztonkow rodziny bez potracen

23



- dochdd brutto emeryta, rencisty sg to wszystkie sktadniki §wiadczenia zgodnie z decyzjg ZUS
oraz dochod innych cztonkéw rodziny bez potracen

- W przypadku, gdy dochdd osoby starajgcej si¢ o Swiadczenie socjalne jest nizszy od
najnizszego wynagrodzenia jest ona zobowigzana do podania dokladnej; kwoty
dochodu brutto przypadajacej na jednego czlonka w rodzinie na podstawie
przedtozonych zaswiadczen o dochodach swoich 1 0s6b pozostajagcych we wspolnym
gospodarstwie (rowniez alimenty).

- Emeryci i renciéci ubiegajacy si¢ o pomoc z ZFSS zobowigzani sa do przedkladania
zaswiadczen o uzyskanych dochodach swoich 1 0s6b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym (ze wszystkich zrodet). W przypadku braku zatrudnienia
nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

- W przypadku nie dostarczenia zaswiadczen o dochodach (§12 pkt. 8 19) zostanie

przyznane §wiadczenie przyshugujace osobom o najwyzszych dochodach.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem/am* nie korzystalem /am* z podobne;j
ushugi($wiadczenia).
*niepotrzebne skresli¢

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

VIII. Przyznano / Nie przyznano

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora SOSW Nrl1 w Elblagu)
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Zalacznik Nr 10

......................................................... Elblag, dnia ................... 20....1.
(imig i nazwisko)
(a dres) ...............................
(jednostka organizacyjna)
7<) USRS
WNIOSEK ]
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE
Prosze o przyznanie mi pozyczki W WySOKOSCI:  .ocvvevvviiiiiiiieeiieecieeee e zt
TR ettt et ea ettt eh e e a bttt e bbbt ea e oAt e et e e kbt eat e et e et bt ea bt e Rt e e bt e ehbeeh bt e bt e et e e eh b ehbe e e e et e e nheeeane
(przeznaczenie pozyczki)
(podpis wnioskodawcy)
Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej zatrudniajacej wnioskodawce.

Stwierdzamy, Z€ Pan(1) ......cccoeccveeeiiieeiiieeiiece et jest-byt*)
ZALTUANIOTLY W +.etieenieieeitieeieeeeiteeetieee et eeesteeeesteeesseaeesseaesssseeesseeessseeessseaessseeessseeessseennsses
od dnia .....ceevviiiiiniiiie NA STANOWISKUL ..ottt
NA CZAS..eeeeieeeieenieenieenteeeiieeieeneees .

(podpis 1 pieczeé Dz. Osobowego)

* niepotrzebne skresli¢
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Uchwala Komisji Socjalnej SOSW Nr1 w Elblagu

ZdNia ..o I.
Protokot N1 ....cevvvne. o przyznaniu dla Pana(1) .......ccccoeeevveeiiieeiiie e
Pozyczki z Funduszu Swiadczen Socjalnych W wWySOKOSCT ZE ......vuvveeeeeeeeeeeeee e,
(STOWIIE ZE ..o ettt ee e e s e e esse e e enteeeesaeeeesbeeeeabeeenaneens )
platnej w ........ ratach, poczawszy 0d dNia .........coccuiveiiieiiiie e
(podpis cztonka Komisji Socjalne;j) (podpis Dyrektora SOSW Nrl w Elblagu)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 9

UMOWA
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ................ pomiedzy Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w
Elblagu, zwanym dalej Osrodkiem, reprezentowanym przez Dyrektora mgr Mirostawe Borek
a Panem/Panig..........ccocvveeiieiiiie e zwanym dalej pozyczkobiorca,
ZAMIESZKATYII W ..oeiiiiiiice e e e et e e e e e ssae e e erae e e eeaeeeennas
legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria ..... NUMET .....cvvenneenn. zawarta zostata umowa
nastepujacej tresci:

§1

Ze s$rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana Pani/Panu
................................................................. pozyczka W WySOKOSCI ...ccvveevvieeiieciie e ZH,
STOWIIIE. ...t sttt st e
Z przeznaczeniem na remont mieszkania.

§2

Oprocentowanie pozyczki w wysokosci 3% od kwoty wymienionej w &1 potrgcona zostanie
jednorazowo od sumy wyplaconej pozyczki.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w okresie ......... miesiecy. Rozpoczgcie splaty pozyczki
nastepuje od dnia .........ccceeeeeeeennne W oeerieen o ratach.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Osrodek do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z &2 niniejszej umowy z przystugujacych mu §wiadczen pienieznych. W przypadku
urlopu bezptatnego pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wplacenia do kasy lub na konto
Osrodka miesigcznych rat pozyczki w terminie do 25-go kazdego miesigca.

§5
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
w trybie art.52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem przez pracownika, albo w wypadku
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
1"'Kodeksu Pracy.
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§6
Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, o ile nowy zaktad pracy wyraza na
pisSmie zgod¢ na przejecie zadluzenia pracownika 1 dlug ten reguluje oraz przejscie
pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W takich przypadkach Osrodek ustali w porozumieniu z
pozyczkobiorcg sposob splaty pozyczki. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pracownika musi on wystgpi¢ z wnioskiem o nowg forme sptaty pozyczki.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
- Pozyczkobiorca
- Ksiegowos¢
Na porgczycieli proponuje:
3. Pan(i)eeeccccie e /.11 1 USSP
.................................................... NIr dowodu 0SODb......couiiiiiiiiiiie e
4. Pan (1) ceeeeeereeeieeeeeeeeeeee e /.31 1 USSP

OsSwiad czenie

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej
wymienionego ze srodkéw Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni wyrazamy zgodg na sptacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:

Pozyczkobiorca
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