REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1 W ELBLAGU

PODSTAWA PRAWNA:

» ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz.
335 ze zm.) z pdzniejszymi zmianami

» ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz socjalny (Dz.U. Nr 43,
poz. 168 ze zm.) z pdzniejszymi zmianami

» ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2007 Nr 225, poz.
1673) z pézniejszymi zmianami

» ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2004 Nr 240, poz. 2407)

» ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy z pdzniejszymi zmianami

H. Postanowienia ogolne

§1

Podstawe podzialu Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan finansowy, a podstawe 1 zasady gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig
ponizsze postanowienia i zatgczniki stanowigce cze$¢ sktadowa regulaminu zaktadowego.

§2

Plan rzeczowo-finansowy Funduszu (stanowiacy zalacznik nr 1) opracowuje pracodawca w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§3

Fundusz $wiadczen socjalnych sktada si¢ z nastepujacych funduszy czesciowych
przeznaczonych na:

1. Swiadczenia socjalne,
2. Swiadczenia mieszkaniowe,

3. Rezerwa — stanowi ja saldo $srodkéw pozostatych z poprzedniego roku kalendarzowego.



11. Tworzenie funduszu
§4

Zrédtem finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej jest zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzony przez:

1. Odpis podstawowy naliczany jest zgodnie z ustawg:

2. Srodki funduszu zwicksza si¢ o:
a) odsetki od srodkow funduszu

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
c) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych

d) inne $rodki okreslone w odregbnych przepisach

Odpisy i zwickszenia tworzg jeden fundusz.

III. Przeznaczenie Funduszu
§5
Srodki Funduszu przeznaczone s3 na :

1. Dofinansowanie

roznych form wypoczynku wszystkich 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu
dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowe;]

dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;j

2. pomoc materialng, finansowa i rzeczowg

3. $wiadczenia mieszkaniowe w formie pozyczki,

IV. Osoby uprawnione do Swiadczen socjalnych

§6
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1. Pracownicy,

2. Emeryci i rencisci,



3. Dzieci wlasne 1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
osoby bedace na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty, do lat 18 lub
ukonczenia nauki w szkole dziennej, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Jezeli sa
one niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy,
$wiadczenia przyshuguja im bez wzgledu na wiek,

4. Dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie do lat 18 lub ukonczenia nauki w
szkole dziennej, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia. Jezeli s3 one niezdolne do
samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy, $wiadczenia przystuguja bez
wzgledu na wiek.

1)

2)

3)

4)

5)

VI

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§7

Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Podstawa przyznania pomocy socjalnej, finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej wraz z o$wiadczeniem o wysoko$ci dochodu brutto przypadajacego na
jednego cztonka rodziny.

Osoba pozostajagca we wspolnym  gospodarstwie, prowadzaca dziatalnos$¢
gospodarczg, przedktada ztozone w Urzedzie skarbowym “Zeznanie o wysokosci
osiggnietego dochodu (poniesionej stracie) CIT lub PIT, za poprzedni rok
kalendarzowy”. W przypadku braku zatrudnienia osoby pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie, nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

Wnhioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci, ,,wczaséw pod grusza”,
paczek lub talonéw dla dzieci, pomocy $wigtecznej nalezy skitada¢ w terminie
ustalonym przez dyrektora osrodka i zwigzki zawodowe. Osoby, ktore nie ztozyty
wnioskoOw w ustalonym terminie, nie otrzymajg tych §wiadczen.

Wszystkie wnioski o przyznanie $§wiadczenia socjalnego wypelnione wg zalacznika
nr 2 do regulaminu nalezy sktada¢ w ksiegowosci Osrodka.

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych i
mieszkaniowych

§8

Doplaty do wypoczynku

1) doptaty do tzw. wczasdéw turystycznych zorganizowanych we wilasnym zakresie
tzw. ,,wczasOw pod grusza” przyznawane sg raz w roku pracownikom, emerytom 1
rencistom — wedtug tabeli (zalacznik nr 11)



2) doptaty do =zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikdéw, emerytow i
rencistow do osiggniecia wieku 25 lat (zgodnie z §6 pkt.3), uczacych si¢ 1 bedacych
na utrzymaniu rodzicow przyznawane sg jeden raz w roku, po przedstawieniu
dokumentu potwierdzajgcego kontynuowanie nauki, wg tabeli (zalacznik nr 3).

§9
Doplata do dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej

1. Imprez sportowo- rekreacyjnych i kulturalno — o§wiatowych - wg tabeli (zalacznik nr 4).

2. Biletéw wstepu na imprezy kulturalne, sportowe i inne(np. do kin, teatrow, oper lub
innych obiektow kulturalnych, karnetéw na basen, sitowni¢ i inne obiekty sportowe) dla
pracownika, emeryta lub rencisty :

e zakupionych przez Osrodek — wg tabeli (zalacznik nr 4)
e zakupionych indywidualnie - wg tabeli (zalacznik nr 5).
Kwota tych doptat nie moze przekracza¢ 250zt. na osobe na rok kalendarzowy.

3. Doptaty do wycieczek organizowanych przez Osrodek - wg tabeli (zalacznik nr 6).

4. Deklaracja udziatu w imprezie jest jednocze$nie zobowigzaniem pracownika do
potracenia z jego wynagrodzenia 100% kosztow w przypadku nieuzasadnione;j
waznymi przyczynami losowymi rezygnacji z imprezy. Pracownik jest zobowigzany
jak najwczesniej powiadomi¢ organizatorow o planowanej rezygnacji z udzialu w
imprezie.

§10
Udzielanie pomocy materialnej, finansowej i rzeczowej:
1. Pomoc pieni¢zna i rzeczowa przyznawana jest w formie:

a) zapom6g ze wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng (jeden raz w roku
kalendarzowym), wylacznie dla os6b o dochodach o wysokosci ponizej 100%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na osob¢ w rodzinie.

b) doptaty do zakupu soczewek kontaktowych - raz w roku kalendarzowym - w
przypadku, gdy ze wzgledow zdrowotnych nie jest mozliwe noszenie okularéw —
(wymagane stosowne zaswiadczenie lekarskie).- (zalacznik nr 12)

c) doptaty do zakupu jednej pary okularow — co dwa lata - bedzie brana petna kwota
zakupu (szkla + oprawka — srednia cena) w pozostalych przypadkach zwrot
obejmuje jedynie wartos$¢ szkiet (zalacznik nr 12)

d) dofinansowania do leczenia stomatologicznego raz w roku kalendarzowym do
wysokosci. 150 zt.

e) zapomog losowych :

- pozar, kradziez, wlamanie i1 inne zdarzenia udokumentowane przez odpowiednie
organy,

- dhugotrwata choroba pracownika, emeryta i rencisty (za§wiadczenie lekarskie,
dokumenty imienne potwierdzajace faktycznie poniesione koszty).

- $mier¢ wspotmatzonka.

) paczek $wiagtecznych lub talonéw dla dzieci pracownikow do 18 roku zycia.- wg tabeli
(zalacznik nr 7).

d) pomocy $§wiatecznej (pieniagdze na paczki) dla pracownikow, emerytow i rencistow.



- wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na pomoc $wigteczng dla osob uprawnionych bedzie
ustalana pod koniec kazdego roku kalendarzowego w zaleznosci od posiadanych
srodkow (progi dochodowe takie jak we wszystkich innych zatacznikach)

2. Swiadczenia wymienione w § 10 pkt. 1 a) i e) przyznawane beda wg tabeli (zalacznik
nr 8).
§11

Swiadczenia mieszkaniowe:

1) pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki) — wzor umowy (zalacznik nr 9).

2) pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch pracownikow
SOSW Nr 1 w Elblagu zatrudnionych na czas nieokreslony lub na podstawie
mianowania,

3) pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% - jednorazowo (platne w
pierwszej racie),

4) osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢
wniosek — (zalacznik nr 10).

5) pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana do wysokosci kwoty ustalanej na
poczatku kazdego roku kalendarzowego na pierwszym posiedzeniu Zespotu ds. ZFSS
przy SOSW nrl (okres sptaty 2 lata) - przeznaczona jest ona na remont, modernizacje
1 zakup domu lub mieszkania.

6) w przypadku, gdy w przeciggu dwoch tygodni od daty poinformowania pracownika
emeryta lub rencisty o fakcie przyznania pozyczki osoba, ktorej ja przyznano nie
przedstawi porgczycieli 1 nie podpisze umowy, pozyczka zostanie przyznana kolejnej
osobie z listy. Osoba, ktora nie dopetni powyzszych formalnosci zostanie skreslona z
listy oczekujacych

7)

a) nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w
przypadku: rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, w
pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace forma sptaty pozyczki
bedzie okreslana na wniosek pracownika przez Dyrektora Osrodka i zwiazki
zawodowe, w uzgodnieniu z porgczycielami.

b) poreczyciel ma prawo do ubiegania si¢ o sptat¢ pozyczki za pozyczkobiorce w
ratach - decyzje w tej sprawie podejmie Dyrektora Osrodka i1 zwigzki zawodowe,

8) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy nie sptacona pozyczka ulega umorzeniu.

VII. Postanowienia koncowe
§ 12

1) Tres$¢ regulaminu jest podana do wiadomos$ci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu (jest dostepna na stronie internetowej i w bibliotece Osrodka)



2) Przyznawanie §wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu ze zwigzkami

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zawodowymi.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Uzupetnieniem postanowien i czg¢écig sktadowa regulaminu s3:
e preliminarz doptat z Funduszu do ro6znych rodzajéw ustug
socjalnych,
e zalaczniki

Wszystkie zmiany do regulaminu bgda regulowane aneksem, po uprzedniej akceptacji
przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Za falszywie zlozone o§wiadczenia o dochodach pracownik, emeryt i rencista nie bedzie
otrzymywat przez okres 2 lat $wiadczen socjalnych z ZFSS.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do zazadania od osoby ubiegajacej si¢ o pomoc
socjalng zaswiadczenia o dochodach swoich i 0séb pozostajacych z nig we wspdlnym
gospodarstwie (w tym CIT lub PIT).

W przypadku, gdy dochod osoby starajacej si¢ o §wiadczenie socjalne jest nizszy od
najnizszego wynagrodzenia jest ona zobowigzana do podania doktadnej kwoty dochodu
brutto przypadajacej na jednego czionka w rodzinie na podstawie przedlozonych
zaswiadczen o dochodach swoich i 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie (ze
wszystkich zrddel, rowniez alimenty). Osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie,
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, przedktada zlozone w Urzgdzie Skarbowym
»Zeznanie o wysokos$ci osiggnietego dochodu (poniesionej stracie) w roku podatkowym”
(CIT Iub PIT) za poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku braku zatrudnienia osoby
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, nalezy dostarczy¢ za§wiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy

W szczegblnych przypadkach z wnioskiem o zapomoge dla pracownika moze
wystgpi¢ inny pracownik Osrodka lub cztonek najblizszej rodziny.

10) Tam, gdzie okreslony jest wiek dziecka rozumie si¢ przez to rok kalendarzowy, w ktorym

dziecko osiggneto dany wiek.

11) W przypadku nie dostarczenia zaswiadczen o dochodach (§12 pkt. 8 i 9) zostanie

przyznane $wiadczenie przystugujace osobom o najwyzszych dochodach.

12) Wszystkie zapisy w niniejszym Regulaminie, w ktéorych mowa o emerytach i

rencistach, maja zastosowanie rowniez do osob przebywajacych na nauczycielskim
$wiadczeniu kompensacyjnym.

Wszystkie zmiany zawarte w regulaminie wchodza w zycie z dniem podpisania.

W uzgodnieniu:

Zwiazki Zawodowe: Dyrektor SOSW Nr 1 w Elblagu
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Zalaczniki do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych SOSW
nr 1 w Elblagu



Zalacznik 2

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

V. Dane dotyczgce pracownika

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny * (podkresli¢ rodzaj pomocy):

- dofinansowania do wczaséw zorganizowanych we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszg”

- dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku letniego/zimowego dzieci

- dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej lub sportowo — rekreacyjne;j

- pomocy $wiatecznej

- paczki $wiatecznej lub talonu dla dziecka

- zapomogi bezzwrotnej z uwagi na trudng sytuacj¢ materialng, rodzinng lub zyciowa (krétko
uzasadnic)

VI. Dane dotyczace dzieci i innych czlonkow rodziny prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe:

Lp. Nazwisko i imi¢ Rok urodzenia | Nazwa szkoty/ uczelni/miejsce pracy

1.

VIL. Srednie dochody brutto z ostatnich trzech miesiecy przypadajace na jednego czlonka
rodziny:

Dochod brutto

1. Dochdd brutto to ogolny dochdd wszystkich cztonkow rodziny bez potracen




2. W przypadku, gdy dochéd w rodzinie osoby starajacej si¢ o $wiadczenie
socjalne jest nizszy od najnizszego wynagrodzenia jest ona zobowigzana do
podania doktadnej kwoty dochodu brutto przypadajacej na jednego cztonka
rodziny oraz dolaczenie zaswiadczen o dochodach swoich 1 0s6b
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie (rowniez alimenty).

3. W przypadku braku =zatrudnienia czlonka rodziny nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy.

4. W przypadku nie dostarczenia zaswiadczen o dochodach, o ktérych mowa w
pkt 2, zostanie przyznane §wiadczenie przystugujace osobom o najwyzszych
dochodach (zgodnie §12 pkt 11 Regulaminu ZFSS w SOSW nr 1 w Elblagu)

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem/am* nie korzystatem /am* z podobne;j
ustugi($§wiadczenia).

*niepotrzebne skresli¢

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

VIII. Przyznano / Nie przyznano

- dofinansowanie do wczasow zorganizowanych we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” w kwocie.........

- dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku letniego/zimowego dzieci w
kwocie.........

- dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej w
kwocie.........

- pomoc §wigteczng w kwocie.........

- paczke $wiateczng lub talon dla dziecka w kwocie.........

- zapomoge ze wzgledu na trudng sytuacje¢ materalng w kwocie.........

- zapomogg losowa w kwocie.........

-doptata do zakupu okularow/leczenia stomatologicznego

77 Oswiata

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora SOSW Nrl w Elblagu)



Zalacznik Nr 3

Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy

Kwota podstawowa 1000 z1.

Jezeli koszt koloni, obozu lub zimowiska jest wyzszy niz 1000 zt. to doptata
bedzie obliczana wg ponizszej tabeli, ale od kwoty podstawowej tj. od 1000 zt.

Jezeli koszt koloni, obozu lub zimowiska jest nizszy niz 1000 zi. to doptata
bedzie obliczana wg ponizszej tabeli, ale od rzeczywistych kosztow
wypoczynku.

Dochéd brutto na jedng osobe w rodzinie

stanowiacy % minimalnego Wartos¢ doplaty wyrazona w %

wynagrodzenia obowiazujacego na dany
rok kalendarzowy

do 50% 80%

od 51% - 100% 70%

powyzej 100% 60%




Zalacznik Nr 4

Doptata do imprez sportowo - rekreacyjnych 1 kulturalno — oswiatowych
1 biletow zakupionych w ramach tych imprez

Dochéd brutto na jedng osobe w
rodzinie stanowiacy % minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgacego na dany
rok kalendarzowy

Wartos¢ doplaty wyrazona w %
kwoty wyjsciowej* lub ceny biletu
zakupionego przez Osrodek

do 50% 90%
od 51% - 100% 85%
powyzej 100% 80%

* kwota wyj$ciowa bgdzie ustalana na podstawie kosztow imprezy w miare

posiadanych $rodkow




Zalacznik Nr 5

Doptata do biletow zakupionych indywidualnie

Dochéd brutto na jedng osobe w
rodzinie stanowiacy % minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na

any rok kalendarzowy

Wartos¢ doplat%wyrazona w %
ceny biletu

do 50%

76% - 100%

od 51% - 100%

51% - 75%

powyzej 100%

50%




Zalacznik Nr 6

Doptata do wycieczek organizowanych przez Osrodek

Dochéd brutto na jedng osobe w Warto$¢ doplaty wyrazonaw %
rodzinie stanowigcy % minimalnego kwoty wyjsciowej* lub ceny wycieczki
wynagrodzenia obowiazujacego na dany organizowanej przez Osrodek

rok kalendarzowy

do 50% 80%
od 51% - 100% 70%
powyzej 100% 60%

* kwota wyj$ciowa bgdzie ustalana na podstawie kosztow wycieczki w miar¢ posiadanych
srodkow




Zalacznik Nr 7

Paczki dla dzieci

Dochéd brutto na jedng osobe w
rodzinie stanowiacy % minimalnego Wartos¢ paczki wyrazona w %

wynagrodzenia obowigzujacego na dany kwoty wyjsciowej*
rok kalendarzowy

do 50% 100%
od 51% - 100% 95%
powyzej 100% 90%

* kwota wyjSciowa bedzie ustalana kazdego roku bezposrednio przed przyznaniem
tego $wiadczenia w miar¢ posiadanych srodkow.




Zalacznik 8

Pomoc z tytulu trudnej sytuacji materialnej i losowej

Dochdd brutto na jedna osobe w
rodzinie stanowigcy %

minimalnego wynagrodzenia kwota
obowigzujlace o na dany rok
kalendarzowy
do 50% do 1000,00 zt
od 51% - 100% do 900,00 zt

powyzej 100% do 800,00 zt




Zalacznik 9

UMOWA

W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu ... pomiedzy Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w
Elblagu, zwanym dalej Osrodkiem, reprezentowanym  przez Dyrektora
a Panig/Panem.............cooiiiiiii , zwanym dalej
Pozyczkobiorcg, zamieszkatym w..............., , legitymujacym si¢
dowodem osobistym seria......... 1110111 (S) SRR

zawarta zostala umowa nast¢pujacej tresci:

§1

Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana Pani/Panu
................................................................. pozyczka w wysoKOSCl ....evveevveeeeiieeiieeiieeeeeen Zh
SEOWIIIC. ...ttt ettt ettt b bt sa e s bttt e be e bt et eatesbe et et
z przeznaczeniem na remont, modernizacj¢ lub zakup mieszkania.

§2

Oprocentowanie pozyczki w wysokosci 3% od kwoty wymienionej w §1 potragcona zostanie
jednorazowo w pierwszej racie pozyczki.

§3

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci w okresie 24 miesiecy (istnieje mozliwos¢
wczesniejszej splaty pozyczki). Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia

§4

Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia Osrodek do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacych mu wynagrodzenia. Emeryci i
rencisci oraz osoby przebywajace na urlopie bezptatnym lub wychowawczym zobowigzani sg
do wptacania rat pozyczki na konto SOSW nr 1 w Elblagu

Nr 52 1030 1218 0000 0000 9036 6017 Bank Handlowy w miesiecznych ratach w terminie
do 25-go kazdego miesiaca.

§5
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy
w trybie art.52 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem przez pracownika, albo w wypadku
rozwigzania przez pracownika umowy o prac¢ bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 p.1
Kodeksu Pracy.



§6
Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron (o ile nowy zaktad pracy na piSmie
zadeklaruje si¢, ze zajmie si¢ obstugg sptaty pozyczki) oraz przej$cie pozyczkobiorcy na
emeryture lub rente, nie powoduje zmiany warunkow sptaty pozyczki zawartych w niniejszej
umowie, o ile byty pracownik zobowigze si¢ do samodzielnego regulowania naleznych rat.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
pozyczkobiorca i zaktad pracy.
Na poreczycieli proponuje:

OsSwiadczenie

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako solidarnie wspotzobowigzani
wyrazamy zgode na splacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami oraz upowazniamy
pracodawce do potragcania w/w kwoty z naszego wynagrodzenia za prace, otrzymanych
nagrdd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego lub zasitku chorobowego.

Podpisy poreczycieli:

Pozyczkobiorca Dyrektor SOSW nr 1 w Elblagu



Zalacznik 10

Elblag, dnia.............cccoeevennnn

(jednostka organizacyjna)
L. e

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi poZyczki W WYSOKOSCI: ..cceevviiieriiniiiiinieniceieciesieeie e zt

(przeznaczenie pozyczki)

(podpis wnioskodawcy)

Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej zatrudniajacej wnioskodawce.

Stwierdzamy, 7€ Pan(1) ........ccoeeeiiiiiiiieeciie e jest-byt*)
ZATUANIONY W ..etiiiiiieeiiieeeiieeesiteeetteeeaeeeetaeeestaeeesaeeesssaeessseeessseesssseesnsseeensseesnsseesnsseennnns

oddnia ....ccceeoevveeeiiieieecee e, NA StANOWISKU.....uviieiiieeiiie et

NA CZAS..eveeveenrerirenieeiesieeseenieenens .

(podpis i piecze¢ Dz. Osobowego)

*) niepotrzebne skresli¢



Uchwala Komisji Socjalnej SOSW Nr1 w Elblagu

Zdnia .o r.
Protokdt Nr ..., 0 przyznaniu dla Pana(i) .........cceeceeviiiiienieiiieieceee e
Pozyczki z Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCH ZE .......ceveveveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeen,
(53 (010 11 T2 SRRSO )
platnej w ........ ratach, pOCZawsZy 0d dNIa ......cc.eooiiiiiiiiiiieiieiece e e
podpis przedstawicieli podpis Dyrektora SOSW nr 1 w Elblagu

Zwiazkow Zawodowych

*) niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 11

Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

Dochéd brutto na jedng osobe w
rodzinie stanowiacy % minimalnego Wartos¢ doplaty wyrazona w %

wynagrodzenia obowigzujacego na dany kwoty wyjsciowej*
rok kalendarzowy

do 50% 100%
od 51% - 100% 90%
powyzej 100% 80%

* kwota wyj$ciowa bedzie ustalana kazdego roku bezposrednio przed przyznaniem
tego $wiadczenia w miar¢ posiadanych srodkow




Zalacznik Nr 12

Doplata do zakupu okularow,

szkiel i soczewek kontaktowych*

Dochéd brutto na jedng osobe w rodzinie
stanowiacy % minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dany
rok kalendarzowy

Maksymalna wartos¢ doplaty

do 50% 300zt
od 51% - 100% 250zt
powyzej 100% 200zt

*wartos$¢ doptaty nie moze przekraczac faktycznie poniesionych kosztéw







